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|. Leitbild der Dorstener Drahtwerke

Die Dorstener Drahtwerke Group of Companies (im folgenden DDD) sind ein weltweiter Verbund von
spezialisierten Firmen mit hohen Kompetenzen in Draht und seinen vielfaltigen Anwendungen.

~Expect more“ steht fir unseren unbedingten Willen, die Erwartungen zu Ubertreffen. Daflir arbeiten wir
Tag fur Tag mit Begeisterung — seit mehr als 100 Jahren. Wir liefern mehr als nur den richtigen Draht
oder das passende Gewebe. Wir bieten Top-Qualitat, einzigartigen Service und eine breite Vielfalt an
Produkten und Lésungen. Wir punkten durch Beratung, Know-how und Leidenschaft.

Expect

...more products
...more solutions
...more quality
...more service
...more passion

DDD steht weltweit fur Tradition, Kundennahe, Innovation und Kompetenz. Wir setzen auf profitables
Wachstum, Unabhangigkeit und langfristige Orientierung. Vertrauen und gegenseitiger Respekt sind die
Basis fir unser international erfolgreiches unternehmerisches Handeln. Trotz globaler Prasenz agieren
wir mittelstandisch und partnerschaftlich und nehmen unsere lokale soziale Verantwortung bewusst
war.

Tradition & Innovation: Seit 1918 stellen wir Drahtprodukte der Spitzenklasse her. Unsere langjahrige
Tradition und Erfahrungen in der Drahtproduktion haben wir weiterentwickelt, um hochwertige
Nischenprodukte flr unsere Zielmarkte zu entwickeln. Durch nachhaltige Arbeit verpflichten wir uns
Verantwortung fur die Zukunft zu Gbernehmen.

Kundenndhe: Unser Netz von Produktionsstatten in Europa, Nord- und Sidamerika ermdglicht es uns
Produkte vor Ort zu fertigen und wirtschaftlich sinnvolle Logistikmodelle fur internationale Kunden zu
finden. Mit unseren Kunden arbeiten wir vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen.

Kompetenz & Verbesserung: Unsere vielfaltigen Kunden aus allen Industrien schatzen unseren Service
und unsere Beratungskompetenzen zur Lésung der aktuellen und zukiinftigen Probleme. Unsere
Verfahren werden standig auf dem neuesten Stand gehalten, um die Qualitatsanforderungen der
weltweiten Kundschaft mit wirtschaftlicher Produktion erfiillen zu kénnen.

Soziale Verantwortung: Wir nehmen unsere soziale Verantwortung bewusst war und unterstitzen
Projekte vor Ort. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Ausbildung und Férderung sozial
benachteiligter Kinder und Jugendlicher sowie auf der Férderung des lokalen Jugend- und
Breitensports.

Basierend auf unseren bisherigen Erfolgen streben wir kontinuierliche Weiterentwicklung an. Unser
strategisches Ziel ist profitables Wachstum und die Sicherung unserer Unabhangigkeit. Wir
bertcksichtigen die Interessen unserer Geschéaftspartner, Mitarbeiterinnen und Anteilseigner und
bemihen uns, diesen im Rahmen unserer Unternehmensstrategie gerecht zu werden.
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wpe clmore!

Wo wollen wir hin? - Unsere Vision:

,Die Marke Dorstener Drahtwerke steht fiir zufriedene Kunden!“
Wie kommen wir dahin? — Unsere Prinzipien:

Qualitdt bedeutet die Auswahl und Herstellung des richtigen Produktes zur Erfiillung der Kundenerwartung.
Qualitdt bedeutet, unser Service macht den Unterschied.
Qualitdt beginnt auf der Flhrungsebene.
Qualitat betrifft alle Mitarbeiter.
Qualitdt muss von Beginn an in Produkte und Prozesse integriert werden.
Qualitdt basiert auf Messbarkeit und Transparenz.
Qualitdt bedarf kontinuierlicher Verbesserung.
Qualitdt bedeutet neue digitale Maglichkeiten zu nutzen.
Qualitt erfiillt die gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen.
Konsequenz und Ziel daraus: Die Loyalitét unserer Kunden

Was kénnen wir r als alle anderen? — Unsere Kernkompetenz:

Wir bieten schnellen Service, wirtschaftliche Lésungen und das richtige Produkt

Wir sind Drahtzieher: vom diinnsten bis zum dicksten Draht mit anspruchsvollen Oberflichen

Wir sind Hersteller von Geweben, SchweiBgittern und daraus konfektionierten Teilen: von der Einzelfertigung bis
zur Serienproduktion

Was ist uns wichtig? — Unsere Werte:

Qualitat, Service, Motivation, Nachhaltigkeit

Wie fassen wir alles zusammen? — Unser Motto:

JOIN US FOR THE FUTURE!

Abbildung 1: Qualtitatspolitik DDD
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. Praamble Code of Conduct

Wir sind uns der besonderen Verantwortung angesichts unserer globalen Prasenz und handeln
entsprechend. In unserer kompletten Lieferkette erwarten wir, dass dieselben sozialen und
Okologischen Standards eingehalten werden, die wir ebenfalls verfolgen.

Der Verhaltenskodex soll dafiir sorgen, dass innerhalb der Lieferkette von DDD die Mitarbeitenden
unter Bedingungen beschaftigt werden, die ihren Respekt und ihre Wiirde wahren. Die im
Verhaltenskodex aufgefiihrten Anforderungen stellen Mindeststandards dar. Wenn das lokale Recht
héhere Anforderungen vorsieht, gilt das geltende Recht vorrangig.

In unserem Code of Conduct wird erklart, wie DDD zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten steht und welches Verhalten wir sowohl von unseren Mitarbeitenden als auch von
unseren Lieferanten und deren Subunternehmen erwarten.
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1. Allgemeine Grundsatze

Wir erkennen unsere gesellschaftliche Verantwortung an und verpflichten uns und unsere Lieferanten,
in allen unternehmerischen Aktivitaten dieser Verantwortung gerecht zu werden. Unsere Aktivitaten,
Handlungen und Entscheidungen folgen stets dem Legal Compliance Prinzip, d.h. der Einhaltung der
einschlagigen und relevanten gesetzlichen und behdérdlichen Anforderungen und

Regelwerken.

Wir orientieren uns zusatzlich an Prinzipien der Vereinten Nationen (UN-Global Compact):

¢ Menschenrechte (entsprechend der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte): Schutz der
Menschenrechte, keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen

e Arbeit (entsprechend der Prinzipien der ILO): z.B. Vereinigungsfreiheit schitzen, Zwangsarbeit,
Kinderarbeit und Diskriminierung abschaffen

e Umwelt: Okologisches und verantwortungsvolles Handeln unterstiitzen, umweltfreundliche
Technologien fordern

e Anti-Korruption: Korruption in allen Formen, einschlie8lich Erpressung und Bestechung
vermeiden.
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2. Soziales

2.1 Arbeit & Menschenrechte

Als international tatige Gruppe ist sich DDD der Verantwortung im Umgang mit seinen Mitarbeitenden
bewusst und leistet einen aktiven Beitrag zum Schutz und zur Wahrung der Menschenrechte. Die
Menschenrechte aller Mitarbeitenden sind gem. der Prinzipien des Global Compact der Vereinten
Nationen, der Internationalen Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen, der internationalen Pakte
Uber biirgerliche und politische Rechte sowie liber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte und der
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) einzuhalten und zu schiitzen.
Physische und psychische Belastigung sowie eine Androhung von physischer und psychischer
Belastigung werden grundsatzlich von abgelehnt.

2.2 Arbeitsbedingungen

Die Bewegungsfreiheit der Mitarbeitenden darf nicht unangemessen eingeschrankt werden. Das
Betreten und Verlassen der Arbeitseinrichtung bzw. Aufenthaltsraume darf nicht unangemessen
beschrankt werden. Die Mitarbeitenden missen jederzeit die Moglichkeit haben Zugang zu
einwandfreiem Trinkwasser sowie zu Sanitaranlagen erhalten. Dieser darf nicht beschrankt werden.
Wahrend einer Schwangerschatft ist die Gesundheit von Mutter und Kind gem. internationaler
Standards zu schitzen.

DDD achtet das Recht auf Koalitions- und Versammlungsfreiheit ihrer Mitarbeitenden im Rahmen der
jeweils geltenden Rechte und Gesetze. Das Unternehmen halt die Arbeitsnormen hinsichtlich der
hdchst zulassigen Arbeitszeit und der Verglitung, insbesondere hinsichtlich des Vergutungsniveaus,
gemal den geltenden Gesetzen und Bestimmungen ein. Hierzu zahlen insbesondere die 5 Prinzipien
der Internationalen Labor Organisation (Kurz ILO): Vereinigungsfreiheit, Zwangsarbeit, Kinderarbeit,
Diskriminierung und Arbeitsschutz. Die daraus resultierenden 10 ILO- Kernarbeitsnormen, die die
Sozialstandards im Rahmen der Welthandelsorganisation zu menschenwurdigen Arbeitsbedingungen
und hinreichendem Arbeitsschutz gewahrleisten sollen, sind hier mit der Nummer des dazugehdérigen,
internationalen Ubereinkommens aufgelistet:

1.ILO 29 Zwangsarbeit (1930)

2.1LO 87 Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechts (1948)
3.ILO 98 Vereinigungsrecht und Recht auf Kollektivverhandlungen (1949)
4.1LO 100 Gleichheit des Entgeltes (1951)

5.ILO 105 Abschaffung der Zwangsarbeit (1957)

6.ILO 111 Diskriminierung (Arbeit & Beruf) (1958)

7.1LO 138 Mindestalter von Beschaftigten ((1973)

8.ILO 182 Verbot der schlimmen Folgen der Kinderarbeit (1999)

9.ILO 155 Arbeitsschutz und Arbeitsumfeld (1981)

10.ILO 187 Foérderungsrahmen fur Arbeitsschutz (2006)

2.3 Kinder- und Zwangsarbeit

DDD toleriert keine Kinder-, Zwangs und Pflichtarbeit sowie moderne Sklaverei und Menschenhandel in
seiner gesamten Lieferkette gem. der international anerkannten Standards. Kinder unter 15 Jahren
durfen nicht beschaftigt werden. Das Mindestalter fur Beschaftigte wird permanent eingehalten und die
Vorschriften fur die Beschaftigung Minderjahriger werden beachtet.

2.4 Lohne und Sozialleistungen

Die Lohne der Mitarbeitenden sind unter Beachtung der Vorschriften und Gesetze zum Mindestlohn, zu
Uberstunden, Zulagen und zu gesetzlich festgelegten Sozialleistungen zu errichten. Wenn
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Mitarbeitende entsandt oder Arbeit ausgegliedert wird sowie bei Zeitarbeit ist das lokal geltende Recht
zu beachten.

2.5 Arbeitszeiten und Ruhezeiten

Die Wochenarbeitszeit halt die maximale Stundenzahl sowie die Urlaubstage gem. dem lokal
geltendem Recht ein. Fur entsprechende und ausreichende Ruhezeiten zwischen den Arbeitstagen ist
zu sorgen. Bei einer Schwangerschaft ist das lokal geltende Recht fir den Mutterschutz und
Mutterschaftsurlaub zu wahren und einzuhalten.

2.6 Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

In der gesamten Lieferkette wird keine Belastigung der Mitarbeitenden oder gesetzeswidrige
Diskriminierung geduldet. Mitarbeitende durfen nicht aufgrund der Rasse, der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat benachteiligt werden. Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Arbeitspapiere und Hinweise werden in allgemeinverstandlicher Sprache zur Verfigung gestellt, um
Sprachbarrieren und damit verbundene Risiken zu verhindern.

2.7 Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Mitarbeitenden in Gewerkschaften einzutreten und Betriebsrate zu griinden muss gem.
der lokalen Rechtsvorschriften gewahrt werden. Gewerkschaften kdnnen im Rahmen der lokalen
Rechtsvorschriften Gebrauch von dem Streikrecht und dem Recht auf Kollektivverhandlungen ausiben.

2.8 Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Arbeithehmervertretenden

Fir DDD ist eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden und
Arbeitnehmervertretenden mafigeblicher Bestandteil und bewahrter Grundpfeiler der
Unternehmenspolitik. Gemeinsame Teamarbeit ist die Grundlage unseres Erfolges. Die Basis hierfur ist
gegenseitiges Vertrauen und kooperatives Miteinander. Wir pflegen einen offenen und konstruktiven
Dialog gepragt von gegenseitigem Respekt. Diesen respektvollen Umgang erwarten wir ebenfalls von
unseren Lieferanten.
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3. Gesundheit und Sicherheit

3.1 Gesundheitsschutz und Arbeitsplatzsicherheit

DDD gewahrleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der nationalen
Bestimmungen, hierzu zahlt die obligatorische Einhaltung der einschlagigen nationalen Regelwerke
zum Arbeitsschutz. Das Unternehmen unterstiitzt eine standige Weiterentwicklung zur Verbesserung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und erwartet dies entlang der gesamten Lieferkette.
Notfallausgange und Brandmeldeanlagen miissen vorhanden sein und regelmafigen Wartungen
unterliegen. Sollten Mitarbeitende potenziellen Sicherheits- oder Gesundheitsgefahren ausgesetzt sein,
sind diese Risiken durch angemessene MalRnahmen zu minimieren. Dazu gehéren technische und
administrative Kontrollen, praventive Wartungsarbeiten, die Einhaltung sicherer Arbeitsmethoden und
die kontinuierliche Schulung des Personals. Wenn es nicht mdglich ist, die Risiken durch die oben
genannten Methoden zu beseitigen, muss den Mitarbeitenden die notwendige personliche
Schutzausristung bereitgestellt werden. Es ist wichtig, dass Mitarbeitende dazu ermutigt werden,
Bedenken beziiglich der Sicherheit zu dufern, um eine offene und proaktive Sicherheitskultur zu
fordern.

3.2 Arbeitsbereich

Der Umgang mit chemischen, biologischen, ergonomischen oder physikalischen Risiken wie z. B. Larm
oder Extremwetter ist zu identifizieren, zu bewerten und kontinuierlich zu Gberwachen. Um die
Belastung durch Arbeitsstoffe zu minimieren, sind adaquate Kontrollmechanismen und praventive
MaRnahmen zu implementieren. Sollten die Risiken nicht vollstandig durch die genannten MaRnahmen
eliminiert werden kénnen, ist es erforderlich, den Mitarbeitenden angemessene personliche
Schutzausrustung zur Verfliigung zu stellen.

3.3 Notfallvorsorge

Um alle Mitarbeitende der Lieferkette zu schitzen, ist ein effizientes System zur Meldung von Notfallen
zu implementieren und zu etablieren. Es mussen klare Verfahren fur die Evakuierung im Notfall
festgelegt werden. Es ist sicherzustellen, dass regelmaRige Schulungen und Ubungen fiir die
Mitarbeitenden stattfinden, um auf Notfalle vorbereitet zu sein. Geeignete Einrichtungen zur
Brandmeldung und -bek&dmpfung missen vorhanden sein und funktionstiichtig gehalten werden.
Zusatzliche notwendige MaRnahmen werden ergriffen, wenn diese als notwendig betrachtet werden.

3.4 Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, ist es entscheidend, dass Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten durch etablierte Verfahren und Systeme vermieden werden. Fir den Fall, dass
dennoch Vorfélle auftreten, miissen klare Richtlinien fir die Bearbeitung, Uberwachung und
Berichterstattung vorhanden sein. Es muss gewahrleistet sein, dass medizinische Versorgung
zuganglich ist und dass Mitarbeiter, die mit Gefahrstoffen arbeiten, regelmaflige und kostenlose
medizinische Untersuchungen erhalten. Vorfalle missen sorgfaltig untersucht werden, und es miissen
umgehend Korrekturmalnahmen ergriffen werden, um die Ursachen zu beheben.

Fir die Mitarbeitende ist ein sicheres Arbeitsumfeld zu erhalten und die Sicherheitsvorkehrungen
kontinuierlich zu verbessern.

3.5 Maschinensicherheit

Es ist essenziell, dass Gefahren, die von Anlagen und Maschinen ausgehen kénnen, identifiziert,
bewertet und kontinuierlich Uberwacht werden. Entsprechende Anweisungen mussen bereitgestellt
werden, um die Sicherheitsrisiken so weit wie mdglich zu reduzieren. Wenn die Risiken nicht
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ausreichend durch die genannten MaRnahmen gemindert werden kénnen, miissen angemessene
Schutzvorrichtungen, Verriegelungen und Sperren installiert und gewartet werden, um die Sicherheit zu
gewahrleisten.

3.6 Personliche Schutzausriistung

Es ist sicherzustellen, dass jeder Mitarbeitende Uber personliche Schutzausrustung verfigt, die speziell
auf die jeweiligen Arbeitsanforderungen abgestimmt ist. Dazu gehéren Schutzschuhe, Handschuhe, bei
Bedarf geeignete Schutzkleidung wie Hitzeschutzanziige, sowie Kopf- und Augenschutz. Bei Bedarf
durch Emissionen muss auch Atemschutz bereitgestellt werden. Die Schutzausristung muss fir die
Mitarbeitende jederzeit zuganglich sein. Zudem mussen die Handhabung und der korrekte Einsatz der
Ausristung flr jeden verstandlich kommuniziert werden.

DORSTENER GROUP
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4. Umwelt

4.1 Umweltschutz

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind fir DDD wichtig.
Unverzichtbarer Bestandteil von Umweltschutz ist die Einhaltung von gesetzlichen Regularien. Zudem
achten wir darauf, dass sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch beim
Betrieb von Produktionsanlagen, alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf Umwelt und Klima so
gering wie moglich gehalten werden. Es ist Aufgabe aller Beschaftigten, Gefahrdungen fiir Menschen
und Umwelt zu vermeiden, Einwirkungen auf die Umwelt gering zu halten und mit Ressourcen sparsam
umzugehen. Es ist erforderlich, UmweltschutzmafRnahmen zu implementieren, die sich auf das
gesamte Sortiment und samtliche Herstellungsverfahren erstrecken. Dabei missen alle Phasen des
Produktlebenszyklus, von der Rohstoffbeschaffung Gber die Entwicklung und Fertigung bis hin zur
Entsorgung, Recycling und Gerauschminderung, in Betracht gezogen werden.

4.2 Umweltrechtliche Genehmigungen und Meldewesen

Alle notwendigen Umweltgenehmigungen, -einwilligungen und-registrierungen sind entsprechend der
lokalen Vorschriften einzuholen. Es ist sicherzustellen, dass samtliche behdérdlichen, gesetzlichen und
unternehmensinternen Vorgaben sowie Meldepflichten beachtet werden.

4.3 Ressourcenschonung

Es ist anzustreben, den Einsatz von Ressourcen, wie Wasser und Energie, zu minimieren und die
Abfallproduktion zu vermeiden. In diesem Zusammenhang gilt es, sein Personal schulen und fiir eine
nachhaltige Ressourcennutzung zu sensibilisieren.

4.4 Umgang mit gefahrlichen Stoffen

Es muss geprift und beurteilt werden, ob im Herstellungsprozess Materialien verwendet werden (wie
z.B. Chemikalien), die potenziell gesundheits- oder umweltschadlich sind. Es gilt, samtliche Abschnitte
des Produktionsverfahrens einzubeziehen, einschliellich Transport, Lagerhaltung, Verarbeitung,
Gebrauch, Aufbereitung und Beseitigung. Es ist zu gewahrleisten, dass ausschlieBlich befugtes und
geschultes Personal mit diesen Materialien arbeitet. Gemaf den rechtlichen Vorgaben muss ein
Verzeichnis gefahrlicher Stoffe gefuhrt und die Beschilderungspflicht eingehalten werden. Wir
verpflichten uns und unsere Lieferanten alle relevanten gesetzlichen Bestimmungen (Minamata-
Ubereinkommen, POP-Ubereinkommen, Basler Ubereinkommen) einzuhalten. Bei der Verwendung
bestimmter Inhaltsstoffe in Produkten oder im Herstellungsprozess, die durch geltende Gesetze,
Vorschriften oder Kundenanforderungen eingeschrankt oder untersagt sind, muss eine vorherige
Identifizierung, Uberpriifung und Einhaltung erfolgen. Die Kennzeichnungspflichten fiir Entsorgung und
Recycling mussen befolgt werden. Gefahrliche Inhaltsstoffe in Produkten missen immer
gekennzeichnet sein.

4.5 Abfallbehandlungen und Recycling

Die Entsorgung von Abfallen und Nebenprodukten muss mindestens den lokalen Gesetzen
entsprechen und sollte so weit wie mdglich Recyclingprozessen zugefiihrt werden. Abwasser ist zu
klaren oder, wenn nicht anders mdglich, separat von verschmutztem Wasser zu beseitigen. Die
Effizienz von Klaranlagen ist regelmafig zu kontrollieren.

DORSTENER GROUP
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4.6 Emissionen

Die Emission von Substanzen wie Chemikalien, Atzmitteln, Partikeln, Aerosolen und
Verbrennungsprodukten sollte auf ein Minimum reduziert und gemaf lokalen Gesetzen iberwacht
werden. Bestehende Abgasreinigungsanlagen sind regelmafig fachmannisch zu warten, zu reparieren
und gegebenenfalls zu erneuern. Emissionen mussen so niedrig wie mdglich gehalten werden. Die
Ziele das Pariser Klimaabkommens werden aktiv unterstitzt, indem der Ausstol3 von Treibhausgasen
systematisch vermeidet oder reduziert wird. Die Zielsetzung der Klimaneutralitat bis 2050 ist entlang
der gesamten Lieferkette zu verfolgen. Auf Anfrage liefern Zulieferunternehmen Berichte tber die CO2-
Bilanz gemaR dem GHG Protocol Corporate Standard Scope 1-3.

4.7 Wasserschutz

Es ist sicherzustellen, dass abflieRendes Regenwasser nicht kontaminiert wird. Dazu ist zu
gewabhrleisten, dass in den Betriebsanlagen keine illegalen Einleitungen stattfinden oder ausgelaufene
Flissigkeiten in das Abwassersystem gelangen. Entsprechende Anweisungen sind anzubringen und
die Mitarbeiter sind angemessen zu unterrichten.

4.8 Zwangsraumungen

Rechtswidrige Zwangsraumungen sowie der unrechtmaflige Entzug von Land, Waldern oder
Gewassern sind untersagt. Ebenso ist der Kauf, die Bebauung oder die Nutzung von Land, Waldern
und Gewassern verboten, wenn diese fiir die Lebensgrundlage von Menschen notwendig sind.
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5. Marktverhalten

5.1 Geschiftliche Integritat

Wir lehnen jegliches Verhalten der Korruption, Bestechung, Geldwasche, Erpressung und
Veruntreuung strikt ab. Im Umgang mit Geschaftspartnern und staatlichen Institutionen werden die
Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen von Mitarbeitenden auf beiden Seiten strikt
voneinander getrennt. Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwagungen und personlichen
Interessen. Das jeweils geltende Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten. Unter anderem ist folgendes zu
beachten:

Die Gewahrung personlicher Vorteile durch das Unternehmen und dessen Mitarbeitenden an
inlandische oder auslandische Amtstragende (wie Beamte/Beamtinnen oder Mitarbeitende im
Offentlichen Dienst) mit dem Ziel, Vorteile fur das Unternehmen oder sich selbst oder Dritte zu erlangen,
ist nicht erlaubt. Geldwerte personliche Vorteile als Gegenleistung fiir eine unlautere Bevorzugung im
geschaftlichen Verkehr zwischen Unternehmen durfen weder angeboten, versprochen, gewahrt noch
gebilligt werden. Ebenso dirfen im Umgang mit Geschéaftspartnern personliche Vorteile von Wert fiir
eine unlautere Bevorzugung im geschéaftlichen Verkehr weder gefordert noch angenommen werden.

5.2 Offenlegung

Offenlegungen und Aufzeichnungen mussen den lokalen Gesetzen, Datenschutzbestimmungen und
brancheniiblichen Praktiken entsprechen. Geschéaftsprozesse missen in den Unterlagen klar und
korrekt dargestellt werden.

5.3 Wahrung des geistigen Eigentums

Die Rechte am geistigen Eigentum sind zu respektieren und zu schiitzen. Jeder Wissenstransfer muss
so gestaltet sein, dass die Rechte am geistigen Eigentum und alle Kundeninformationen gesichert sind
(z.B. durch Geheimhaltungsabkommen, verschlisselte Dateniibertragung). Es wird sichergestellt, dass
alle Produkte und Dienstleistungen entlang der Lieferkette authentisch sind und dass ihre Entwicklung,
Herstellung und Nutzung keine Rechte Dritter verletzen, insbesondere keine geistigen
Eigentumsrechte.

5.4 Geheimhaltung und Insiderwissen

DDD achtet und wahrt Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse anderer. Vertrauliche Informationen sowie
vertrauliche Unterlagen dirfen nicht unbefugt an Dritte weitergegeben oder in sonstiger Weise
zuganglich gemacht werden. Es sei denn, dass hier eine Befugnis erteilt wurde, es sich um &ffentlich
zugangliche Informationen handelt oder eine vollziehbare Entscheidung einer Behdrde oder eines
Gerichts dazu zwingt. Alle relevanten Gesetze und Vorschriften zum Insiderhandel missen beachtet
und eingehalten werden.

5.5 Kartell- und Wettbewerbsrecht

DDD achtet den fairen Wettbewerb. Daher werden die geltenden Gesetze eingehalten, die den
Wettbewerb schitzen und férdern, insbesondere die geltenden Kartellgesetze und sonstige Gesetze
zur Regelung des Wettbewerbs. Im Umgang mit Wettbewerbern sollen diese Regelungen insbesondere
Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen unlauter beeinflussen,
Verkaufsgebiete oder Kunden rechtswidrig zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in
unzulassiger Weise behindern, verbieten. Ferner verbieten diese Regelungen unlautere Absprachen
zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre
Preise und sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis- und
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Konditionenbestimmung). Eine eventuell vorhandene marktbeherrschende Position wird nicht
ausgenutzt.

5.6 Whistleblower

Es werden Programme zum Schutz von Whistleblowern gefuhrt, die die Anonymitat und Vertraulichkeit
ihrer Informationen gewahrleisten. Unter Whistleblowern versteht man Personen, die Hinweise auf
unzulassiges oder unethisches Verhalten von Mitarbeitenden eines Unternehmens oder von
Amtstragenden geben. Mitarbeitende kénnen, im Rahmen der lokalen Gesetzgebung Bedenken zu
auflern, ohne Repressalien flrchten zu missen.

5.7 Konfliktmineralien

Es werden Programme unterhalten, die eine angemessene Beschaffung von Mineralien wie Gold,
Tantal, Wolfram, Zinn sowie Kobalt, Glimmer und deren Derivate aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten
regeln, ohne in Konflikte, die Finanzierung bewaffneter Gruppen, schwere
Menschenrechtsverletzungen, Geldwasche oder Betrug verwickelt zu sein. Die Beschaffung von
Mineralien und Rohstoffen muss den lokalen Gesetzen und den Vorgaben der internationalen
Gemeinschaft entsprechen und sorgfaltig iberwacht werden. UberwachungsmafRnahmen sind auf
Anfrage offenzulegen.

5.8 Datenschutz und Cybersicherheit

Vertrauliche Informationen Uber DDD und Geschéaftspartner durfen nicht ohne vorherige Zustimmung
an Dritte weitergegeben werden. Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, diese Informationen geheim zu
halten. Bei der Nutzung vertraulicher Daten sind Datenschutz und Sicherheit von geschaftlichen und
personlichen Daten sowie Betriebsgeheimnissen zu gewahrleisten. Datenverarbeitungssysteme
missen gegen unbefugten Zugriff geschiitzt werden. DDD erwartet, dass Lieferanten die lokalen
gesetzlichen Anforderungen zur Datensicherheit erfullen. Datenschutzanforderungen sind regelmafig
zu aktualisieren.

5.9 Fairer internationaler Handel

DDD ist ein global agierender Unternehmensverbund, der bei seiner weltweiten Geschéaftstatigkeit
Vorschriften beachten muss, die den freien Warenverkehr beschranken. Die Einhaltung internationaler
und nationaler Gesetze und Vorschriften fir internationale Handels- und Finanztransaktionen,
einschlieBlich Export- und Importkontrollen, Embargos und behérdliche Genehmigungsvorbehalte, ist
verpflichtend. Zustandige Mitarbeitende mussen alle relevanten Gesetze und Vorschriften kennen und
einhalten. Um Verst6Re zu verhindern und plnktliche Lieferungen zu gewabhrleisten, sind alle
relevanten Daten rechtzeitig und korrekt zu Gbermitteln. Bei Fehlen nationaler Exportkontroligesetze
wird die Orientierung an US-Exportkontrollvorschriften empfohlen.

5.10 Unternehmerische Buchfiihrung

Alle finanziellen Transaktionen missen genau und ordnungsgemaf in den Blchern und
Aufzeichnungen eingetragen werden. Es durfen keine falschlichen oder fiktiven Eintragungen
vorgenommen werden, egal aus welchem Grund.
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6. Verantwortung innerhalb der
Lieferkette

6.1 Verantwortungsbewusstsein in der Lieferkette

Der Lieferant erkennt seine Verantwortung in der Lieferkette an und handelt dementsprechend.

6.2 Ubertragung von Pflichten

Der Lieferant verpflichtet sich, die in diesem Kodex festgelegten Menschenrechts-, Umwelt- und
sonstigen Verpflichtungen zu erfiillen und sicherzustellen, dass diese auch von seinen Beauftragten,
Unterlieferanten oder anderen Dritten in seinem Verantwortungsbereich beachtet werden. Er wird seine
direkten Zulieferer durch Vertrage an die Einhaltung dieser Vorgaben binden.

6.3 Umgang mit VerstoRen

Bei Verstolen oder begriindetem Verdacht wird der Lieferant DDD unverzuglich informieren. Dies gilt
auch, wenn Hinweise vorliegen, dass ein direkter oder indirekter Zulieferer oder ein anderes
Unternehmen in der Lieferkette gegen die im Kodex festgelegten Pflichten verstdfRt. In solchen Fallen
sind sofort angemessene Untersuchungen und Korrekturmaf3nahmen einzuleiten und DDD dariber in
Kenntnis zu setzen. DDD wird diesen Hinweisen nachgehen und erforderliche Korrekturmalinahmen
veranlassen, einfordern und Uberwachen. Der Lieferant wird DDD dabei vollstédndig unterstutzen.

6.4 Dokumentation und Risikomanagement

Der Lieferant dokumentiert die Einhaltung der oben genannten Verpflichtungen und bewahrt diese
Informationen fiir einen angemessenen Zeitraum (mindestens sieben Jahre) auf. Diese Informationen
stehen DDD auf Anfrage jederzeit zur Verfliigung, vorzugsweise in Deutsch oder Englisch. Dartber
hinaus arbeitet der Lieferant vollstdndig mit DDD zusammen, auch wenn Behdrden oder Kunden von
DDD Informationen anfordern. Der Lieferant ist verpflichtet, regelmafRige Kontrollen durchzufiihren und
ein entsprechendes Risikomanagement zu implementieren. Dieses soll in der Lage sein, Risiken zu
identifizieren, MalRnahmen zu ergreifen, diese zu behandeln und angemessen zu dokumentieren. Auf
Anfrage muss der Lieferant DDD uber diese Mallnahmen in erforderlichem Umfang Bericht erstatten.

Dorsten, den 24.09.2024
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